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Flipchart Vorlagen

Zum abmalen und inspirieren lassen
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PRINZIP
Herzlich willkommen!

In unseren Moderationen und Trainings lieben wir es, mit Papier-
Medien zu arbeiten — Flipcharts und Poster lenken weniger ab als ein
Beamer, brauchen keine Technik vor Ort und sind in nicht nur schon
anzusehen sondern konnen auch deine Wertschatzung der Gruppe
gegenuber ausdricken — wer macht sich schon die MUhe, solche
liebevollen Flipcharts zu malen?

Genau, du!

Und um dir die Arbeit zu erleichtern haben wir dir ein paar Flipcharts
zum abmalen zusammengestellt — als Inspiration und
Unterstutzung.

Viel Freude beim Malen!

L Zaxe $ [
Pierre Boisson
ﬂm Stefan Becker

Markus Castro
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Was gibt's zu feiern? 0 g

Wie fiihist du dich jetzt?
Womit hangt das zusammen?

7
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Was gibt's zu bedauern?
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Was gibt's zu feiern? 0

Wie fiihist du dich jetzt?
Womit hdngt das zusammen?
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Was gibt's zu bedauern?
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MODERATIONS-
AUSBILDUNG

AUSBILDUNG

MITGFK & SYSTEMISCHEM
KONSENSIEREN Y impaet

IHINESET IR T U

Maochtest Du lernen, Gruppen souveran auf Augenhohe zu fiihren? [ J— U

Suchst Du nach einer professionellen Integration verschiedener \
Ansatze, die sich in der Praxis bewahrt hat? \
Hast Du vielleicht sogar schon Vorkenntnisse in der Gewaltfreien
Kommunikation (GFK), Systemischem Konsensieren (SK), —

Metaplan Moderation oder dem Umgang mit Gruppen?
Dann ist diese Ausbildung fur Dich gemacht!

AN

www.moderationsausbildungen.de

Diese Aushildung ermoglicht Dir...

» Diskussionen zu moderieren und durch
Visualisierung zu unterstutzen

* in Teams und Gruppen reibungsloser
Entscheidungen zu treffen

» Werkzeuge und Methoden aus der
Metaplan-Moderation zu nutzen

* mit heiklen Situationen gelassener
umzugehen

» Konflikte in Gruppen zu erkennen und
diese auf verschiedene Weisen anzugehen

» langere Meetings zu strukturieren

» die Balance zwischen Diskussion und
Effizienz zu finden

* mit Kritik an Dir und Deiner Rolle
souveraner umzugehen

« Konflikte in Gruppen sicher zu moderieren

* Themen zu priorisieren

Leitung: Markus Castro und Tilman Krakau
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http://www.moderationsausbildungen.de/

TRAINER:INNEN | ==
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AUSBILDUNG IN BFK =

fenn efiie erwinschie Handiung ausbieibt
ermice ich Negationen ("Er hat micht...")

Ich beziehe mich euf konkrete Sinuationen
I g e St ncn G-
partner die Sifuation genauso?

Diese Ausbildung ist speziell auf die Fragen und Bedurfnisse von
Menschen zugeschnitten, die die GFK nicht nur selbst weiter vertiefen &g
maochten, sondern mit dem Gedanken spielen, diese auch an andere
Menschen zu vermitteln.

Sie lernen die Essenz der GFK im Rahmen von Workshops, Vortragen
und Ubungsgruppen professionell weiterzugeben und setzen sich
intensiv mit dem Konzept auseinander. Dabei unterstutzen wir Sie mit
uber 10 Jahren Erfahrung als GFK Trainer und Ausbilder.

www.traineraushildung-gewaltfreie-kommunikation.de

Wie bei all unseren Angeboten steht ein hoher
Praxisanteil im Vordergrund. Daher
bekommen Sie im Rahmen der GFK Trainer:In
Ausbildung ausreichenden Raum, das
Gelernte direkt umzusetzen. Wir unterstutzen
Sie dabei, indem wir eine inspirierende
Lernatmosphare schaffen und lhnen ein
professionelles Feedback geben.
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Markus Castro Stefan Becker Pierre Boisson
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http://www.trainerausbildung-gewaltfreie-kommunikation.de/
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