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Deine gebuchte Veranstaltung findet online iber Zoom statt.

Wir fihren unsere Online-Veranstaltungen per ZOOM durch. Du kannst dich kurz vor dem Termin
uber diesen Zugangslink in den Zoom Raum einwahlen. Manchmal benutzen wir einen Warteraum,
dann schalten wir kurz vor Beginn den Hauptraum frei.

Zoom-Meeting beitreten

https.//us02web.zoom.us/|/84837738358?pwd=dEQT1U2dWTXZhM1Y2VU530DBVWEP6UTO9

Meeting-1D: 848 3773 8358

Kenncode: impact

Bitte informier dich vorab Uber die Bedienung von ZOOM.

Am besten loggst du dich 5-10 min vor Veranstaltungsbeginn ein, um
sicherzustellen, dass die Technik funktioniert — so dass wir gemeinsam

punktlich starten konnen. / >

Je nachdem welchen Termin du gebucht hast:

e 8 April 10 Uhr
e 17. April 19 Uhr
e 4. Juli12Uhr

Bei Fragen am Tag des Seminars melde dich direkt bei

Markus Castro 01578 8672 755

markus.castro@impactinstitut.com

Tilman Krakau
Tilman.krakau@impactinstitut.com

WWW.IMPACTINSTITUT.COM
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Maochtest Du lernen, Gruppen souveran auf Augenhohe zu fihren?
Suchst Du nach einer professionellen Integration

verschiedener Ansatze, die sich in der Praxis bewahrt \ D
hat?

Hast Du vielleicht sogar schon Vorkenntnisse in der \
Gewaltfreien Kommunikation (GFK), Systemischem ]

Konsensieren (SK), Metaplan Moderation oder dem
Umgang mit Gruppen? i ‘
Dann ist diese Ausbildung fur Dich gemacht!

] . F N

www.moderationsausbildungen.de

Diese Aushildung ermoglicht Dir...
 Diskussionen zu moderieren und durch
Visualisierung zu unterstutzen

 in Teams und Gruppen reibungsloser .
Entscheidungen zu treffen .

« Werkzeuge und Methoden aus der .
Metaplan-Moderation zu nutzen .

» mit heiklen Situationen gelassener
umzugehen

« Konflikte in Gruppen zu erkennen und
diese auf verschiedene Weisen anzugehen

1HE CENTER Fop

 langere Meetings zu strukturieren e o %W ™
« die Balance zwischen Diskussion und By o s
. ) ENT commut®
Effizienz zu finden
« mit Kritik an Dir und Deiner Rolle Fachverband

. , PRINZIP
souveraner umzugehen Gewaltireie

. . . . Kommunikation
« Konflikte in Gruppen sicher zu moderieren
« Themen zu priorisieren
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