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BEDURFNIS

Um welches Begliirfnis geht es?

Wahle deine derzeit wichtigsten Bedurfnisse und schreibe sie unter die Topfe.
Markiere dann den zugehorigen Fllstand ohne lange dariber nachzudenken.

JU\Y
JU\Y

Nimm dir jetzt ein paar Minuten zum Reflektieren Uber die folgenden Fragen, alleine oder zu zweit:
Wie fuhlst du dich, wenn du deine FUllstande auf dich wirken lasst?

Welche Strategien benutzt du, um deine Bedurfnisse zu flillen?

Was kannst du in nachster Zeit tun, um diese wichtigen Qualitaten noch starker in dein Leben zu
bringen? Was kannst du direkt jetzt tun?
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Ich bin...

Ich fiihle (mich)...

- Gefiihle und Emotionen kommunizieren
. . uns und Anderen, wie es um die Erfiillung
unserer Bediirfnisse besftellt ist

mpaet

INSTITUT.com

3

Impact

INSTITUT.com

Universelle Bediirfnisse
die alle Menschen feilen

=  Bediirfnisse motivieren unser Handeln. Jede
- \ Strategie ist der Versuch, Bediirfnisse zu erfiillen -
ob wir uns dessen bewusst sind oder nicht.
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- " Unsere Gefiihle kommunizieren, wie wir
= die Situafion bewerten -ohne einen

’ N Vorwurf zu enthalten.
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neugieriq
Andere Menschen kdnnen Gefiihle
auslosen, aber die Ursache ist
unsere Bewertung. An der Wurzel
liegen immer Bediirfnisse. ' .
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